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Otra forma de evangelización 
 

 
 

a evangelización es de enorme importan-

cia para el crecimiento de la Escuela Sa-

bática en cualquier iglesia. Esta puede 

tomar diferentes formas y debe ser puesta 

en práctica en todas las iglesias. Con los años, las 

iglesias del Distrito de Leeward en la Misión de 

San Vicente y las Granadinas, han desarrollado 

diversos métodos de evangelización, pero entre 

ellos resalta el de «las caminatas de oración: de 

los sábados en la mañana. Se trata de un método 

muy cómodo y sencillo, pero profundo, para al-

canzar a los perdidos con el evangelio de Jesucris-

to. Yo he visto la manera en que las «caminatas 

de oración» abren puertas. Aquellos que no asis-

ten a la iglesia cuando se les hace una invitación 

tradicional, a menudo regresan a la iglesia el si-

guiente Sábado después de experimentar la cami-

nata de oración.  

 

El hermano B es un ejemplo de esto. Él nunca fue 

conocido por gustarle la iglesia, y era muy reacio 

a aceptar cualquier invitación para asistir a ella. 

Fue durante una caminata de oración que nos 

permitió orar por él y, después de orar, decidió 

asistir a la iglesia. El siguiente sábado no estaba 

como de costumbre sentado en la cuadra. Por el 

contrario, estaba vestido y listo para ir a la iglesia. 

En cuestión de meses el hermano B fue bautizado 

y ahora está viviendo una vida que agrada a Jeho-

vá.  

 

El apóstol Pablo dice en 1 Timoteo 2: 1-4: «Ex-

horto ante todo, a que se hagan rogativas, oracio-

nes, peticiones y acciones de gracias por todos los 

hombres, por los reyes y por todos los que tienen 

autoridad, para que vivamos quieta y reposada-

mente en toda piedad y honestidad. Esto es bueno 

y agradable delante de Dios, nuestro Salvador, el 

cual quiere que todos los hombres sean salvos y 

vengan al conocimiento de la verdad».  

 

A las personas les gusta que se ore por ellos, y 

aceptarán orar incluso en los momentos de mayor 

actividad. Cuando se le presente la oportunidad de 

orar por alguien, sea lo suficientemente sabio para 

que la oración sea corta y enfocada, de manera 

que la persona desee volver a orar con usted en 

una próxima ocasión.  

 

En las caminatas de evangelización se debe ir al 

grano cuando se ora. Hay seis aspectos importan-

tes que debe cubrir al orar por los demás. Se pue-

de utilizar el acrónimo «FIELES» para recordar 

estos aspectos importantes:  

 

F = Físico: necesidades físicas, salud, energía; 1 = 

Ingresos: satisfacción en el trabajo; E = Espíritu: 

e! arrepentimiento, la fe, la santidad; L = Labor: 

trabajo; E = Emociones: vida interior, alegría, 

paz; y S = Sociedad: las relaciones familiares, los 

amigos.  

 

Pr. Ian Williams, Misión de San Vicente y las 

Granadinas, Unión del Caribe.   
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Administración e inversión 
 

 
 

esde el inicio de la raza humana, Dios es-

tableció el principio de la inversión en la 

primera orden dada al hombre después de 

salir de la mano del Creador. El registro 

del Génesis afirma que «creó Dios al hombre a su 

imagen, a imagen de Dios lo creó; varón y hembra 

los creó. Los bendijo Dios y les dijo: "Fructificad 

y multiplicaos; llenad la tierra y sometedla"» 

(Gén. 1: 27-28)  

 

En el tiempo del Nuevo Testamento, Jesús utilizó 

parábolas con el fin de recordar a sus discípulos 

este principio y lo ratificó durante sus tres años y 

medio de estancia. En Mateo 25: 14-30 y Lucas 

19: 11-27 se registra una de estas parábolas. Al 

examinarla encontramos muchas lecciones impor-

tantes. Las siguientes son las lecciones que he 

aprendido de esta historia:  

 

1. Dios no coloca a nuestra disposición recursos 

que no estamos preparados para manejar adecua-

damente.  

 

2. Dios espera que invirtamos los talentos y recur-

sos a nuestra disposición de manera que aumenten 

según nuestras capacidades.  

 

3. Dios no aceptará ninguna excusa ante la utili-

zación inadecuada o la no utilización de todos los 

medios que ha puesto en nuestras manos. Él ve es-

te comportamiento como indolencia y califica a 

quienes lo hacen como «siervos inútiles». Recibe 

a estos «siervos inútiles» con un Juicio que los 

priva de las riquezas eternas.  

 

En la parábola, los siervos que invirtieron el dine-

ro del maestro y recibieron dividendos fueron 

considerados siervos «buenos y fieles». El siervo 

que pensó que no debía arriesgarse a invertir el 

dinero de su señor, fue considerado «poco renta-

ble». En el libro El hogar cristiano, Elena G. de 

White escribe: «Las bendiciones temporales nos 

son dadas en cometido, para comprobar si se nos 

pueden confiar riquezas eternas» (cap. 60, p. 351). 

El «siervo inútil» perderá la oportunidad de ser 

bendecido con cosas mayores. Los siervos «bue-

nos y fieles» invierten sabiamente, aprovechando 

así la oportunidad de ser responsables de recursos 

mayores.  

 

«El desarrollo de todas nuestras faculta­ des es el 

primer deber que tenemos para con Dios y nues-

tros prójimos. Nadie que no crezca diariamente en 

capacidad y utilidad, está cumpliendo e! propósito 

de la vida. [ ... ] Él recompensará en mayor escala, 

en la vida futura, a los que presten un servicio 

más fiel y voluntario en la vida presente» (Pala-

bras de vida del gran Maestro, cap. 25, pp. 

264,265).  

 

Pr. Kenneth Rigobert, director del Departamento 

de Ministerios Personales de la Misión de Suri-

nam, Unión del Caribe.  
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17 de octubre de 2015 MEJORAMIENTO 

Cumplir nuestros ob¡etivos 

Con frecuencia, los programas de la 
Escucl1 ~báuca se pl1mfican y e1ern­

tan con poca conexión con los objetivos 
bastcos de la Escuela Sabauca, los cuaks 
son: com1x1ncrismo, énfa~1s en las misiones 
mundiales, ,1lcance a la comunidad \ c~tu 
dio de la Palabra de Dios. La mensajera del 
Senor nO'.> mh~ene: «Nuestras Escuel.is '\.1-
báticas no son lo que el ':ienor quiere que 
sean. pul's se depende dcm:lSiado de LL~ for­
mas r la maqumana, mientras que el ¡xxler 
\1VÍÍlcatlor de Dios no se manifiesta para 
la conversión de las almas por las cuales 
Cristo murió. Si nuestras escuelas han de 
cumplir d pmpóSito de su existencia. este 
estado de cosas uene que e.imbiar• (Con~­
jos sobn: la obra de la furnt'la Sabáhca, scc. 6, 
p 143). 

Esta impresionante declaración no tkbe 
ser ignorada, especialmente considerando 
su procedencia. Si nos li1an1os bien, es l'~­
dente que nuestra Escuda Sabática necesita 
dirigir nuevamente su enfoque hacia el mo­
úvo de su exl.Stcncia Ddx:mos tener en cuen­
ta las s1gu1emcs pautas para una Escuela Sa­
batica mejorada: 
1 la dircrtiva de l1 F-SCucla Sabauca debe 

nombnir un supcrw;or al que S<: le .l~1g­
ne espcc1ficamente vdar por la aphladM 
de cada uno de los cumro obJellvo~ se· 
manalcs. Para Uevar a caho esta tatl'<t, e~le 
supervisor debe ayudar (cuando <;C,t ne­
cesano) :il dm:ctorQf1c1ante en la pl;1mfi­
cación del programa 

2 FI director ohuante deb.: reunirse con su 
equipo antes dd sabado en la mañana 
p<tra que cad.1 uno pueda fam1hanzarsc 
con el paprl ,1s1)1.nJdo y la fundón del 
programa antl's de su CJl'CLK1ón Esto 
ademas foml'lll.ir.\ el espmtu de equipo y 
,\}'ltdara a dL'Sll rollar \1Slón 1111S1onera. 

3 1 ll> maestTos son los respo11S<1blcs de ayu­
dar a cumpl11 cad:i objetivo de la Escuela 
<;,1bauca durante el uempo de dase. Esto 
~ puede lograr si cada mic~tro SJgue el 
enfoque bas1rn de dar la h1tn\emda a los 
e~Ludianles, marcar los regislros de la 
clase, promouonar la ofrend:i misionera, 
r registrar el mfnm1e misionero, así como 
mvolucrar al rnordmador de atención en 
su labor de velar por los ausrntes y pro­
mover la paruc1p<1c1ón en rl proyecto de 
Jlc.mce de la d<L'iC 

4 1 os maestros de Escuela Sabat1ca deben 
inspirar y moll\'ar a la clase a estudiar la 
Palabra de Dios y panicipar t'n la discu­
s1t'>n de la l~cción 

Estas dircctnces promueven el crec1-
m1cnto espintual y numenco. fonalecen el 
d1St1pulado y me.1oran la imagen de nuestra 
F~uela Sab<'lllc:a, garantlzando as\ la Tele-
11,uK1.1 } el proposllo de su exNcnCJa. 

D1. 1 lrnry Peteis, 
directo1 del Departamento dt' Escuela 

Sabutica y Min1Stfri<I'.'> Pasonalt'.i 
de la A<iOCtacum del No11t: ele/ Caríbe, 

Urmm Jrl Caribe. 
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24 de octubre de 2015 AGRADECIMIENTO 

Gratitud es un verbo 
«Al enLrar en un.1 aldea, le salieron al 

cncuemm diez hombres leprosos, los 
cu:iles se pararon de 1, JOS > alzaron la vo::, 
dK1cndo: ~Jesus, M.tl'~tro , ten míscncorcha 
dl· nosotros'" Cuando él los \10, les dijo: 
"Id mo~traos a los s•KcrdoLl's" Y aconteció 
que, miemras iban. qut·danm limpios En­
tonces uno de ellos, viendo que había sido 
sanado, voh-10 glonhcanclo a Dtos a gran 
Vl)Z• (Luc. 17. 12-15) 

En esta conmovedora htstona resalta el 
lwcho de que estos hombn:s estaban segu­
ros de que iban a monr. pero tuvieron ft· 
para obedecer el ma11da10 de Jesús de ir «al 
templo, para que los sacerdotes los exa­
minen» (TLA), sm ninguna seflal de que 
hahria algun cambw. Mientras cammaban, 
la Btbha dice que no[¡lfl>ll el cambio. ,!ma­
gma la alegria que dcb1emn scnur al ver que 
su~ extremidades y -.us cuerpos dcsflgura­
dos hab1an sido translonrn1dos en escultu­
m:. Vl\~entes sm deíccto? 

Estaban tan llenos de alegrta, que todos. 
cxcepco uno, corrieron ame el sacerdote 
para obtener la cen1ftt,1cion de que ahora 
eran libres de la temida enfermedad. Se 
podna haber esperado que los diez hom­
bres regresaran a jesus y le agradecieran por 
la nueva oportumdad en sus vidas, pero 
solo lo hizo uno que ni siquiera era 1udlo, 
sino samaritano; albruien cuya posiciÓn na· 
t:tonahstas debió hall(;rlc hecho desconfiar 
del encuemro con jesus. 

1Estos homhll'S dcbiemn mOSlrarse agra­
deCldos por la pro\1dc11c1a de Dios que llevó 
a Jesus a su area, ¡x>r l'I amor que Jesús mos­
Ll'ó al prestarle~ atención tanto a ellos como 
a su necesidad, y por la gmcia y el poder de 
01os que les conu·d1ó la sanidad! ¡Era como 
para haber formado un coro masculino un-

pmvisado y cant,1r el Salmo l 03 ¡untos! Pero, 
por clesgraua el sarnam.1110 cantó solo 

Pero antes de que los juzguemos con 
dureza. ¿por que no t•xamínamos nuestro 
•cocfic1eme de gralllud~ propio? ¿Cuantas 
veces damos nm·~tms bendiciones por sen­
tadas y no damos gracias a Dios? «Den gra­
das al 5enor por su m&ncorcha y por sus 
mara\1llas para con los hi1os de los hom­
bres• (Sal 107 8, 15, 21,31,LBLA) «Mu­
l·has \·eces n05 conformmnos con d1Sfrutar 
del don y nos ol\1damos del Dador del don. 
Somos rápidos para omr pero lentos pum 
agradecer~ (Tlic 81blt· F.xposition Commrn 
tary: New Testa111r111, t 1 ) 

«Un verdadero cnsu:mo es aquel que rn 
durante un momento olvida lo que Dios ha 
hecho por él en CnSto. r curo compona­
m1cnto y acuv1d:ldc:. c:.Lan enratzado5 en 
un sen11miento dl' gra111ud» Uohn Ba1lhe 
l 1741-1806). Dn.11ie1 \ Bovk of Qiwtatiom jm 
the Chnstian \,\k1rld). <óolo con gratitud es 
que la vida se enriquece» (Dietnch Bonhoc 
flcr l 1906-1945] Drupa's Book of Quol«· 
hmL~ Jnr the Chri~tian \\111/d). 

Elena G. de Whtte subraya la necesidad 
de una grautud tangible y practica. «El sis­
tema de los diezmos y de las ofrendas tema 
por obJeLO grabar en hlS mentes humanas 
una gran verdad, a saber, que Dios es b 
fuente de toda bcnc.lic1l~n para sus criaturas. 
y que :;e le debe grautud por los preciosos 
dones de su providencia• (Patriarcas y pw­
fa•t.as, cap. SO, p. 506). Culuvemos una acu­
tud de graurud. 

Pr. Danfo1 th Frands, director 
del Dfpartamenlo de Escuela Sab<itica 

y Minr~terios Personales de 
la Unwn del Canbe 

--·--·-·-·-·- - - -- - - ·-·-·-·-·-·- - - - - -·-·- - -·- - - - - -·-·-·-·-- - -
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31 de octubre de 2015 EVANGELISMO 

La prioridad de la evangelización 

La l¡l,ksta Auvenusta del Sepltmt1 Dta ha 
s1<lo llamada a predicar el mensaje tk 

los Lrcs angclcs a nucsLro mundo {Mal 28· 
18-20) jumo a ese llamado esta la prome­
sa. •Yo csiarc conugo siempre». l lc aqut 
alguno~ puntos a considerar 
l. A no !>er que el evangelio sea predica­

do en todo el mundo,j esus no w ndra 
(Mal 24: 14) 
~ nos ha thcho a traYes de la pluma 

msptratlil. «L11glesia es el medio señalado 
por Dios para b salvación de los hombres. 
FllC' organizada para servir, y su misión es 
la de anunciar el evangelio al mundo• (Los 
hrdws ilt• lfü ªf''>sto/es, cap. 1. p 9) La igb 
sta cXt!>k para St'mr y para sah·ar 
2. Se debe dar prioridad a la evangelización 

En ocasiones. no wmamos en seno 
esta comisión Sin embargo, la hermana 
Elena G de White en el libro El n"mgrl"· 
mo, dtc:e: «El Señor quiere que la procla­
macton dt' este mensaje sea la obra tn<\s 

~ubltmc y grand10sa que se lleve a cabo en 
el mundo en este tiempo» (cap l , p. 17) 
Vivimos un momento en el que nuestro 
muntlo esta en crisis y necesita del mens.1· 
¡e de salv-ac1on A pesar de ello. mlKho~ de 
los h1JOS de Dios son espectadores en lug.1r 
de p.1rttc1pantcs Dios llama a su 1gb1a )' 
adviene «Es p hora de le\·ant;1rno., dd 
surño, porque ahora esta más ccrc.1 de no 
SOU'lh nucs1rn salvación que t·uandn '11 1 

n\OS» (Rom 13· 11) 
SI, hermanos y hennanas. estamos l'll 

el 11cmpn del fi n y j esús pide qur 'k:-.pn­
ll'tntis y nos mvolucremos. 
3. l lay 1mbajo para codos 

Alh'llm>., po<lrtan decir: «No hay nad.1 

que yo pueda hacer» A C~l•L' r~. r~onas Cr~L(l 

les cnvla el mensaje: ~c.adn alma qur Crisw ha 
rescatado está llamada .1 u.1h.1Ji11 m su nom­
bre para la salvauon dl los perdidos r . 1 

!Odos pueden encontrar algo que hacer. 
Nadie debe figurar~ ljlll' para él no hay 
Sitio en qué tr.1b.1jar por e n .. to» (Sav1do 
cm11a110 cjica::. cap 1, p 15). Hay trabaJO 
para cada ru¡o de Dios. Subamos todos a 
bordo 
4. La obra estará terminada cuando los 

pastores y los laicos se unan 
Dios no espera c.¡uc los pastores h;1gan 

todo el u·abajo, ni espera que los laicos Lra­
ba_¡en solos. 

~La obra de Oto<; rn esta tierra no 
podra nunca 1errrunarsc antes que los hom­
bre!> y mujeres abarcados por el cotal de 
miembros de nucs1ra iglesia ~, unan a la 
obra, }' aúnen sus c~fucrzos con los de los 
pastores y duigemc.-; dt· las 1gks1as• (Obre­
ms evangélico, sec 9, p. 365). Los mmlSLros 
}'los miembros deben 1rabajar JUntos en 
colaboración para Ler1111 11ar la ohra. 
5. Los ministros debcran preparar al pue­

blo de Dios para el servicio 
Algunos de nuestros miembros no 

e~ian trabajando pM4ue ltcncn miedo de 
frac.1sar. Otros c-.tan dtspucsto!>, pero no 
cstan caparn:tdos o prcp.1rados para el ser­
\'tCJo Es drher del pastor .1d1c!>trar y capa­
t na1 .1 >lis m1rmbros pa1 ;1 el scrv1<.:10 acuvo 
dd Rey Jesus. 

•La mayor ayuda que pueda darse a 
1 tltl!>lrú pueblo consiste en rnsenarle a tra­
baw para Dios y a coníiai en él, y no en los 
mmisu·os• (Testimonios para la 1gbia, l. 7, 
p 21. 22) 

Se espera que los mmt~lro-. l<lpac1ten a 
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los miembros qu<' deseen dar estudios bi­
blicos, hau~r ,·1snas a hospualcs, practtcar la 
hospitalidad, la prcdL~Ción, traba¡ar con 
la Escuela '>ab.111ea. etcétera 
6. Debemos lmc;car ayuda divina 

El tralxiJO nm el que estamo<. compro­
metidos es una batalla e.sp1rilual y por lo 
tanto necesn:unos am1as espmtualcs para 
luchar. Nuestra mayor am1i.1 es la depen­
dencia de la energía divma. LI poder de la 
oración. Hechos l : 8 nos n:curr<la: «Red­

b1ré1S poder cu;mdo haya venido sobre \'O· 
sotros el Fsp1rntt Santo, y mr '>l'tl'IS re.sli­
gos» Debernos orar y suplicar por la pre­
sencia y el poder para ser Lcsugos del Es-

pintu Santo. Jcsus l'Stá dispuesto a damos 
su Fsp1ritu conlormc a las canudadcs que 
estemos dispur.<;tos a pedir. 

As1 que aceptemos el llamado a ser tc.s­
ugos de Jesús, y permitamos que el Esplntu 
Santo nos capantl' y nos prepare para el 
~n1c10 dmámico por la salvación ele la hu­
manidad perdida 

Pr: Ashtcm O'Nei( 
Jirecl<1r dd Dq>a1 tamL'nlO di· Mmislcrios 

Pasonales y Escuela S«bálica 
Je la Union c1d Caribe. 

Marcando el Rumbo • octubre-diciembre 9 



7 de noviembre de 2015 EVANGELISMO 

La misión de rescate de Dios 
El evangelismo es el carácter 

de Dios revelado 

E\,1ngelizar es prod.un.1r b IJuena nou­
c~1 relacionada con la mtSión de Cnsto 

para rescatar a un mundo defectuoso. alie­
nado y enajenado. Gl·nes1:> 3: 15 dice: «Y 
pon<lre enerrustad mtrc Lu y la mujer, y emre 
tu simiente y su simiente; él Le herirá en 
la t'abeza, y tu lo hcnras en el calcañar» 
(1 BL\). Estas palabras de esperanza para 
la humanidad le anunu.mm a lucifer que 
Dios aplastana sus plam-s d1abóhcos y redi­
miría su creación. La tcologta del evangcli:;-
1110 se fundamenta en la encarnación de Jc­
SL!lristo. Es una realidad qm~ la voz de Dios 
habló y sigue hablándole a un mundo aisla­
do por el pecado. como lk1bk'> cuando le pre· 
guntó a Adán: «¿Dónck e::üs?,. (Gén. 3: 9). 
11 C\~mgehsmo es el caracter de Dios revela­
do Es el esfuerzo de la !X1<lJd para revelar 
~u \'oluntad y propostto a este mundo enga­
llado H evangehsmo rnm1cnZ<1 con Dios en 
su !ier y su accionar rnm1> el CrtsLo preen­
rarnudo y encarnado. 

El poder del evangelismo 
L1 eficacia del esfuerzo t\ómgehzador re­

side en el m1msteno de Cnsto en la Cruz. 
Pablo enseña en 2 C..onnuos 5 21: «Al que no 
conoc10 pecado. por nosm ros lo hizo ¡x'­
cado. para que nosouos M';tmos 1usticia de 
Dios cn él» L1 fe en c~tt: acto dé salvación 
imputa la JUSucia de Cnsto al creyente y Ueva 
su pecado a la cruz. la mla y el nunisteno de 
Cns10 no solo com1ertcn al pecador en un 
santo, sino que facultan al s.mto para conu­
nuar el ministerio de Cnsto en el nombre de 
)l...,US (Fil 2· 8-11). El ministerio sumosacer­
dmal de Cnsto en el Santuano Celestial per­
mite a la iglesia atraer a las almas en la tierra 
al imcr(l(mer a Cristo y su sangre por la sal­
vaunn de las almas en el ciclo. Como Sumo 
$;.Kcrdotc en el cielo, Cnsto proclama el 
evangelio del perdón (lleb. 4; 14, 16). 

Cuando jcsus as,end1ó al ciclo, el Es­
pmtu !:>amo descen<l10 .1 la iglesia como un 
agente m ificante de l.1 Deidad pura la pm­
cbmanón del c\'an~eho y l.1 salvación de 
las almas 

la iglesia fue establecida 
para el evangelismo 

L1 iglesia comll institución ha sido lla­
mada por Dios para rcstal<lr a las almas del 
pecado. )' luego d1sc1pul.1rlas como mm1s­
tros competentes para gan.1r almas a través 
<le sus dones esp1rnuales. En el hbro l.11s 
ht·c ))(Is dt los ap<1St<1ks, !>l.' nos dice; el.a igle­
sia es el medm señalado por Dios para la 
salvación de los hombres. f la sido orgamza­
d.1 para servir. y su misión es la de anunciar 
d evangelio al mundo» {cap. 1, p 9) A tra 
vt's del •Laos• (el pucbk' de Dios) Cnsto 
l';;ta compromeudo ron Lis ultimas horas de 
:.u misión de reS<ate como señala Apoca­
hp~is 14: 6-12 

Recurso de evangeliz:oción 
Pongamos nue:>tms 1idas a dispos1c1ón 

de Dios, ya que cm ha sido el mayor lh1-
mado a la partic1parn~n humana. La sierva 
del Señor nos llam.1 wn estas palabras: •El 
Senor desea que su puchlo se le\'ante y haga 
su trabajo designado. l.a responsabilidad de 
advenir al mundo no dest1msa unicamcnte 
sobre el mm1stcno Los la1ros de la 1gles1a 
deben paruc.:1par rn la obra de salvar a las 
almas. A través tk vlsllns misioneras y de 
una d1stnbuc1ón r.1uonal ele nuestra lttera 
Lur~l. muchos que nu11l.1 han sido adverti­
dos, pueden sn ak.mzados. Que se orgam­
cm gmpos p.u11 ale mzar a las almas. Que 
los miembros dl' la 1glc:.1a 11s1ten a sus veci­
nos y les ahmn las l:smturas• (Rev1ew cnuJ 
1 kwld, 25 de enero ele 1912). 

P1. Ít'ITY je>h11, dm:aor del Departamtnto 
dt' Mml'>lt'IWS Pt'rwTUJlrs y Escuela Sabática dt· 

la Mt\U\n de Santa ú1cta. Umón del Canbe. 
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1-4 de noviembre de 2015 INVERSIÓN 

El árbol de tamarindo 

La h1stona de Ann M.me Norbal es inte­
resante Ella se mm trlló en miembro 

dr la Iglesia A<lve1111s1.1. del Sépllmo Dia en 
un momento muy .smgular en la vida de 
l;11¡?,lcs1a 

Como miembro dl· la t¡?,lcs1a Grande 
R1v1erre en el valk l\faliu>a en Sama Luda. 
se c.ho cuenta de l.1 nccu:me necesidad de 
fondos para ayudar a los n11s1oneros en Af n. 
ca y otros lugares. los nuks lle\'an a cabo 1.1 
obra de Otos en esos pa1<;CS. Con cada his­
tona misionera que e.scuc.:haha aumcnta­
h;l su interés por la nhra i:n los campos 
cxiranJeros. Surg11'> cntonc.:es una pregLUlla 
en su corazón que ncccs1rnha respuesta. 
ha prcguma era «¿Qué puedo hacer para 
a}'\tdar?•. 

Un sábado en la 1gk-~1a oyó una promo­
c11'>n sobre los proyecte.)$ de tn\\'TSión como 
un medio para ayudar a rccaudaF los fondos 
nc..:csanos para d 11abafl) en uerras m1s10-
ncr:l~. En ese m1!>-mo m111rn:mo su corazón 
subió a Dios en oran\ln solicitando <lin:c· 
rn'm para buscar un pr1)ycc10 prop10 en d 
qlll' dla puchera paniupar) c.:omribwr con 
el traba10 en los campos extran1cros. Y Dios 
TC.<ipond1ó su oranón. 

El Espmtu Santo la impulsó a donar un 
arbol de tamarindo qu(' no había producido 
frutos dura.me varios al\os. Fue un espec 

t,1rnlo mcreiblc a la v1~ta Semanas después, 
el arbol que habia cst.ado en plena floracmn, 
comenzó a dar frutos en abundanua. De 
e.sos frutos ella corm·nzo a hacer bolas de 
tamarmdo y a venderlas rn la comumdad 
Asi lo hizo durante v,\m)s ;mos. recolectan· 
do emre qum1entos y setecientos dólares 
<k l Caribe Onental para su 1glt~sia, los nta. 
les emregaba cada sahado de mverstón Los 
miembros de la comunidad siempre se 
mostraban encan1,1dos de rnmprar su lJTI.}. 

dueto. Dcc1an que suc; holas de t.amanndo 
eran las mejores dt la comunidad. El mc1or 
!>i.tbor al meJOT prct 10. 

Siempre ern una dicha ver la emoción 
l'n su rostro cada vez que presentaba sus 
ganancias de mvcrs1ón al Scnor. Ann Mane 
fue sepultada ha(c rrcs años Ella ahora es­
pera la resurrccnon glono:,;1 cuando tendrá 
la oponumdad de"ª aJc~us. a los muchos 
1111S1oneros en campos ciman¡eros que fue­
ron as1s1.idos en la nbrn de Dios )' ..i las 
muchas almas que rcnhicron ayuda como 
resultado de su hde ltcJ.td fl ar bol de tama­
rindo sigue vwo y pniduc1mdo írutos con· 
rinuamentc. 

Pr. Dolson Mvnan {Yf1 no de Ann Maric 
Norbal), dmxw1 de farnela Sabática de 

la ML'iion de Santa 1.uc ta, Unión del Canbt·. 
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21 de noviembre de 2015 MEJORAMIENTO 

El líder transformacional 

El p.1pcl mas importante parn los d1rcc­
toro;s de la Escuela '>ahauca }' lo.; lide­

res de grupos, debe ser lac1htar el proce­
so de 1r:rnsformac1ón espiritual de cada 
m1embm clcl grupo. rl objetivo final dl'be 
ser cuanw crece cada md1,·1duo o gmpo 
de acción F.I líder del grupo o frtc1htador 
debe a1udar en la conversión ck tad:-i 
miembm <le la unidad en un <l1sc lpulo 
apasionado Al nnsmo ucmpo, los d1m:­
torcs dd"l<'n crear un ambiente que asegu­
re que 6to suceda 

El fa<.:iliLador del grupo debe ser cons­
ciente de que las personas no siempre e-.tan 
acostumbradas a las dinámicas de un grupo 
pequelio. P,tra que los mu:mbros del gmpo 
observen y experimenten las dinam11:as del 
grupo. se debe programar un periodo de 
1.rans1c1ón intencional rnmo pane dd pro­
ceso anual para que st s11.:ntan cómodos 
unos con otros. Se neccsna Liempc1 para 
conen<ir a las personas entre s1. 

Cuando jesus comcnzo su grup.i pe­
quel'lo les dtJO a sus d1sc1pulos «vengan y 
Yean» (luan 1. 39, NlV), antes de decir­
les «ven , s1gueme• (vers 43, NTV) Fn su 
hbro. fhr D1sciplt:-Mak111g Pastor, Bill l lull 
sugiere que cada cnsu.mo necesita ucmpo 
para plantar sus pies de manera fume sobn. 
una base sólida. Dirc que el pastor o lider 
de grupo c:nfrenta el desafio de hacer que 
las personas pasen de •venir y \'CT• a «\Cmr 

y segu1rlt•• Las unidades de acción deben 
dedicarse entonces a compartir, orar, prepa­
rar, cLng1r y enseñar momentos que tienen 
como pmpóS1to ayudar a los miembrl~ del 
grupo a que se conecten entre si y crezcan 
en su caminar con Dios. 

Tiempo para compartir 
C...omparur h1swnas pt:r'>onales es una 

dl' la~ me1ort.:s formas de ayudar a otros 
l'íl la transic.:1cm hacia el wupo pequeño 
Los lideres de grupo deben comenzar con 
temas generales en las pnmcras dos scma­
rus. ::.C debe companrr en subgrupos de 
do!> y luego c.:on un grupo más grande 
Nadie debe ser obligado a t.:ompartir ::.o 
bre un tema. 

Es 1mport.11Hc tener en cuenta que 
cu<mdo el gru1x1 se sienta en sus reuniones, 
el proceso de mmsformac1ón c~u\ en mar· 
cha C.ada m1cmhro del grupo debe com­
panir con el grupo lo que Dios ha hecho 
por ella o él durante la semana transcumda 
Ocbcn disculll lo que les sea confuso, lo 
qu~ está claro o lo que ha sido una bendJ 
c1ón en sus Y1cla_c; 

Tiempo para enseñar 
Una de las formas mas ~cncillas en que 

los adultos aprenden es a Lrav~s de ex­
pl'nencias. 51 usted le da a algmen una 
cxpencncia. csl;\ ~ convemra en parte de 
su vida. As1 que en lugar de ensenar la 
h1~wna, clejl' que las personas se metan 
en la lección p.tr.t que la hagan suya. Esto 
tamb1m St: con1x l' como aprendizaje acu­
vo. Fl estilo cll' aprmd1zajc •t través de 
C'xperiencias harc que aprcmln sea fáci 1 
para todos. mdcpcndientcmentc desuco­
mx:nnicnto dt• las E.-;cntur<b o de su for­
marn1n acadcnula, y que p.11t1c.:ipen pk­
namcnte de h1 d1~rnsión de la Biblia de 
um m.mera l r.ut .fnrmadom i·s t.1mbién 1ma 
form.1 de comp.m 1r la Palabra de Dios con 
los no crcyentt•s en el grupo que no los 
111t1 m idará. 
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Tiempo de entrenamiento 
Otra hermnuenia de transición impor­

Ulnte que el llder del grupo ha de dominar 
es el adies1 ramicmo El llder de cada grupo es 
un adiestrador La mayoria de las veces el 
adiestram1emo se realiza de manera i11for­
mal Es tan simple como escuchar, hacer 
buenas preg11mas y proporcionar alguna 
orientación en las conversaciones que se ue­
nen. En su libro Faith Coaching: A Conversa­
lional Approac11 to Helping Ol11ers Move 
ForwarJ, Chad Hall sos1iene: «Los emrena­
dores se preocupan de manera gemüna y Lra­
baj an incansablemente para germinar y 
hacer crecer el potencial humano. ! lacemos 
esto porque creemos proíundamente que 
Dios ha dado a las personas un potencial 
que deben Liberar» El papel del adiestrador 
es entonces ayudar a los individuos a Liberar 
su verdadero potencial espiritual. 

Tiempo poro orar 
Una de las maneras más poderosas de 

conectar con la gente en un grupo pequeño 
es mediante la oración conversada. A medi­
da que los miembros del grupo llegan a co­
nocerse meJor, se senLirán más cómodos 
para compartir sus cosas más personales. 
De esta manera, los miembros del grupo de­
sarrollan una fuerte asociación con los 
demás y con el Espí1it1;1 Santo. 

Tiempo para dirigir 
Hay tiempo para dirigtr, y también para 

encontrar nuevos lideres. Una vez que se ue­
nen los grupos, se necesi1nn lideres Cuanto 
más complejo sea el gmpo, más dificil será 
lograr lideres. Cuando se hace dificil lograr 
líderes, entonces se h,'\Ce difícil tener nuevos 
gmpos. Por lo Lamo, pane de la misión debe 
ser que sea facil encomrar líderes. 

La verdad es que los lideres no son per­
fectos. En un artículo mutado The Saddle­
bach Smal/ Gmup Difference, Steve Gladden 
dlce: «Si esperamos personas perfectas para 
düigir los grupos pequeños, esperaremos 
hasta que Cnsto regrese. Lo único que se 
necesita son personas dispuestas y obedien­
tes». Sosllenc, además: «Recuerde que Dios 
no llama a personas preparadas, sino que pre­
para a los que llama». Los grnpos que 
desean el crecimiento espititual deben es­
forzarse por hacer que sea fácil que los líde­
res se desarrollen. Esto se llama liderazgo 
a través de la influencia. S1 usted puede 
influir en los demás, entonces puede diri­
girlos (Isa. 9: 16;Juan 4: 28-30). 

Tiempo para crecer 
El crecimiento numérico debe ser el 

resultado del crecimiemo espm1ual (Hech . 
2: 47). Los grupos pequeños saludables tie­
nen una visión, un plan y una expectativa 
de crecinnento numérico (Mal. 28: 19). 
Cuando el grupo es espirimalrneme saluda­
ble, se espera que crezca numéricamente en 
un lapso de un año. Los miembros del 
grupo testifican a los demas y los inVttan a 
ser parte de su unidad o grupo. Eso es evan­
gelización 

Cuando los líderes de nuestras u1uda­
des de acción entienden la importancia de 
sus roles, hacen csíuerzos mayores en atraer 
a OLros para el reino de Dios. Los líderes de 
gmpo son máS que maestros; han sido lla­
mados y enviados por Dios para convenirse 
en hacedores de discipulos. 

Pr. Wayne Knowles, Misión del Sur 
de Leeward, Unión del Caribe. 
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28 de noviembre de 2015 AGRADECIMIENTO 

El rey y el capitán 

La lnstona aparece en el devocional Toe/ay 
in thr Word para el 11 de julio de 1993, 

y habla sobre el rey petSa JerJCS. Este rey 
habla llevado a cabo una campaña militar 
en Grecia. DespuéS de la retirada del rey 
con sus tropas, tomó un ban:o fenicio con 
sus hombres. 

Sin embargo, se levamó una lOmu~nta 
en el mar. El capilán le dijo al rey jerjes que 
no había esperanza, excepto que la carga de 
la nave fuera aligerada considerablemente. 

El rey se dirigió a sus hombres en la cu­
bierta, diciendo: «Mi segundad depende de 
usLedes. Algunos de ustedes deberán mos­
Lrar el respeto que uenen por su rey~. 

Algunos de los hombres se indinaron 
en respuesta al rey y se lanzaron al agua 
a una muerce segura a mano de la furia de 
la naturaleza. Como resullado del aligera­
miento de la carga, la nave llegó a puerto 
seguro. 

Al llegar al pueno, el rey Jerjes ordenó 
que !;e diera una corona de oro al capilán 
por salv,ir la vida del rey, tras lo cual ordenó 
que fuera degollado por causar la rnuene de 
muchos de sus soldados. 

¡Qué historia de liberación tan triste! 
¿Celebra usted la bondad de Dios en ora­
ción y acción de gracias? ¿Está agradecido 
por sus muchas bendiciones? El salmista 

dice: «Bueno es alaba11e, Jehová, y cantar sal­
mos a tu nombre, oh NúSimo» (Sal. 92: 1). 

Las tormemas de la vida están desata­
das a nuestro alrededor listas para desm1ir 
vidas l lay vidas que salvar y batallas que 
ganar. ¿Qué estarnos haciendo para lograr la 
victoria? Dios qttiere aligerar nuestra vida 
de cargas innecesarias para que podamos 
trabajar eíeclivamcntc para él. Podemos lle­
var la corontl de la gloria de Cristo, que es 
eterna. 

El apóstol Pablo dice: «Despojémonos 
de todo peso y del pecado que nos asedia, y 
corramos con paciencia la carrera que tene­
mos por delante» (Heb. 12: 1). 

¿Estarnos dispuestos a sacnficamos por 
nuestro Rey jesus, aunque esto s1gmfique 
sacrificar nuestro tiempo, nuestra energía, 
nuestro dmero, o nucsuo todo? 

Dios cuenta con nosotros. No lo decep­
cionemos. Él es un rey compasJVo y misen­
cordioso que premiara a todos sus lujos fie­
les con Ja vida eterna. Confiemos en él hoy. 

Pr. Ma!lin Cwiningham, 
director del Departamento de Escuela Sabática 

y Ministenos Personales de la Misión 
de Tobago, Unión del Caribe. 
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5 de diciembre de 2015 EVANGELISMO 

Evangelización a través de las unidades 
de acción de la Escuela Sabática 

Muchas veces la Escuela Salxllica es subes­
Lima<la. Sí se uuliza de acuerdo con el 

plan d1vmo, esLa puede ser el mayor mstru­
memo para enset"lar, formar, esLudiar la Biblia, 
y ganar y consc rvar las almas. 

Se nos dice a Lravés de la pluma 1ru.--p1.ra­
da: •Nuestras Escuelas Sabaucas no son lo 
que el Señor quiere que sean 1 ... 1. Si nuestras 
escuelas cumplen el propósito de su exisLen­
cia, esLe estado de cosas liene que cambiar• 
(Consejos sobre la obra de la Escuela Sabatica, 
sec. 6, p. 14 3). 

Muchas de efüis no estan cumpliendo con 
los fines para los cuales exisLen. Una de las 
funciones más imponames de la Escuela Sabá­
uca es ganar almas y, con demasiada írecuen­
c1a, este objetivo ha sic.lo olv1<la<lo o simple­
mente no existe. ¿Cual es el plan divino para 
la Iglesia Advenusia del Sépumo Día actual? 

«La formación de pequeños grupos como 
base del esfuerzo cristiano, es un plan que ha 
sido presentado ame mi por aquel que no pue­
de eqmvocarse. Si hay un gran numero de her­
manos en la iglesia, organícense en grupos pe· 
queños, para trabajar no solamente por los 
miembros de la iglesi!l, sino por los no creyen­
tes 1amb1en» {El evangelrsmo, cap. 5, p. 89). 

Se nos anima a dividir nuestras congrega­
ciones en grupoo pcqueñ<is. Nuestras clases de 
Escuela Sabatica deben utilizarse como grupos 
pequeños y unidades de evangelización para la 
salvación de las almas. ¿Cuál es el potencial 
de dicho plan? •la Escuela Sabáuca debena ser 
uno de los 1r1Strumemos más grandiosos y más 
eficaces para traer almas a Crislo» (Consejos so­
bre la obra de/¡¡ Escuda Sabulica, sec.l, p. 16). 

Este método nos ha sido otorgado por 
Dios y clá oponunidad a todos los miembros 
de par11c1par de alguna forma en la evangeli­
zación. Se nos dice que ~Cada alma que Cristo 
ha rescatado esta llamada a trabajar en su nom­
bre para la salvación de los perdidos. 1 ... J 

Todos pueden encontrar algo que hacer. Nadie 
debe figurarse que para él no hay sitio en qué 
traba1ar por Cnsto» (Servk10 cristiano eficaz, 
cap. 1, p. 15). 

No Lodo el mundo puede predicar, ense­
ñar o cantar, pero siempre hay algo que pode­
mos hacer para el Señor. 

Uno de los métodos mas eficaces que se 
pueden utilizar en nuestras unidades de ac­
ción de la Escuela Sabática es el método pres­
crito por jesús. «Solo el méwdo de Cristo será 
el que dará éxito para llegar a la gente. El Sal­
vador trataba con los hombres como qmen 
deseaba hacerles bien. Les mostraba simpalfa, 
atendía sus necesidades y se ganaba su con­
f1.anza. Entonces les deoa: "Sígueme"» (El 1111-

nistetio de curacicín, cap. 9, p. 86). 
Estos son los cinco pasos que Jesus msti­

myó, y que debemos ulihzar en las unidades 
de acciün de la Escuela Sabática. Identifique­
mos a las personas en nuestros hogares, comu­
nidades y lugares de Lrabajo, y utilicemos este 
método de cinco pasos para llevarlas a Jesús: 

Paso l: Que se unan los miembros de la 
iglesia con las personas de la comunidad. 

Paso 2: Debemos mostrar más compasión 
por los miembms de la iglesia y por los que 
nos rodean. 

Paso 3: Debemos ser más audaces en la 
satisfacción de las necesidades de nuestros 
miembros y amigos de la comunidad. 

Paso 4: Cuando los pasos l al 3 se de­
muesLren de manera práctica, ganaremos la 
confianza de nuestros vecinos y amigos. 

Paso 5: Debemos alentar a aquellos que 
están en pecado a seguir a jesús. 

Creo que este método de jesús para la 
iglesia de hoy Lraerá gran éxito en nuestros 
esfuerzos para ganar almas. 

Pr. Ashton O'Neil, director del departamento 
de Bcuela Sabáticá y Ministe1ios 

Personales de la Unión del Caribe. 
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12 de diciembre de 2015 INVERSIÓN 

Inversión 

El Salmo 90: 10, 12 dice: «Los d!as de 
nuestra edad son setenta años. 51 en Los 

más robustos son ochenta años, con todo, 
su fortaleza es molestia y trabajo, porque 
pronto pasan y volamos. Enséñanos de tal 
modo a contar nuestros dias que traigamos 
al corazon sabidulia». 

En este pasa1e se nos dice que el hom­
bre debe reconocer y darse cuenta de que la 
vida no es más que una oponunidad para 
invenir sus activos y recibir dividendos de 
ellos. Por naturaleza, invenir implica reali­
zar transacciones de negocios para obtener 
ganancias, lo que se traduce en un. aumen­
to de los recursos. Desde una perspectiva 
puramente humana es fácil llegar a la con­
clusión de que los inversionistas son perso­
nas deseosas de obtener mucho máS de lo 
que ya poseen. 

Sin embargo, el salmo 90 no se refiere a 
la inversión desde una perspecuva humana, 
sino di\.foa. Habla de que la propia presen­
cia y la materia tienen tiempo limitado. Su 
enserianza se fundamema en el hecho de 
vivir una vida de sabiduña. Tener sabidutía 
es conocer la diferencia y saber marcar la di­
ferencia, porque hemos entendido que si 
bien esta vida ofrece a cada hombre la opor­
mnidad de inverur para obtener ganancias, 
lo que importa realmente es en qué inverti­
mos y lo que hacemos con los dividendos 
ganados. 

Por consiguiente, el hombre tiene la op­
ción de elegir hacer negocios con los demás 

en bcneflcio propio o hacer negocios con 
Dios buscando el bendicio de los demáS. El 
motivo por el que hacemos el negocio de­
terminará con quién escogeremos hacerlo, 
lo cual iníluirá en el alcance y el enfoque 
que se dará al uso de las ganancias genera­
das por la inversión. 

Cuando el >'º es el objeto de la inver­
sión, las ganancias se gastan en uno mismo. 
En cambio, cuando Dios es el objeco de la 
inversión, los dividendos obtenidos se utili­
zan con el propósiio desmLeresado de pro­
pagar el evangelio de jesucristo a un mundo 
moribundo. 

En conclusión, en principio y práctica 
el Fondo e.le Inversión es la suma total de los 
beneficios acumulados de todos los que han 
aprenchdo a contar sus días y a aplicar la 
snbídur!a en esta vida. Eligen ser socios 
de Dios en la tierra, utilizando de manera 
constamc y conunua la remabtlídad de sus 
inversiones para financiar el evangelio de 
Jesucnslo en todo el mundo. 

floy es el dia de asociarnos con Dios 
y convenirnos en el conducto mediante el 
cual se envasa y cüstribuye la asombrosa 
gracia del cielo en una comurudad específi­
ca y en el wcindario del mundo. 

Pr. Emest Pendfnque, dtn·ctor del Departamento 
de Escuela Sabática y MinL~terios Personale5 

de la Asociación del Este 
del Caribe, Unión del Caribe. 
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19 de diciembre de 2015 MEJORAMIENTO 

Un llamado a prestar un servicio 
de excelencia para Cristo 

El llamado a servir en la 1gles1a de Dios, 
es una tarea sagrada, y debe ser toma­

do en serio. Debemos recordar que nues­
tro servicio no es solo para el hombre, sino 
que es hecho en nombre de Dios. Roma­
nos 12. 1 nos recuerda: «Que presentéis 
vuestros cuerpos como sacrificio vivo. santo, 
agradable a Dios, que es vuestro verdadero 
culto». Dt>safortunadamente, algunos cris­
uanos dan n Otos el mm1mo, las sobras, en 
lugar cle darle lo mejor. Dios merece el 
mejor servicio de nuestra parte. 

A continuación se presentan cuatro 
principios muy importantes. que son ne­
cesarios para un excelente servicio en la 
1gles1a de Dios. 
1. Es vital una relación personal con Dios. 

No vodemos a1racr a otros a Cnsto SÍ 

nosOLros no hemos sido atraídos por él 

No podemos llevar a CrL~to a los demás 
si primem no lo tenemos a él. 
2 . Debemos estar dispuestos a hacer sa­

crificios por Cris to (Roro. 12: 1). 
En el mundo laboral hacemos enor­

mes sacrificios por nuestra empresa, por el 
Jefe, por el gobierno y por el pais. A veces 
se nos insta a ir más allá del llamado del 
deber. A Dios no podemos darle menos. 
Vivir como CrisLo vivió significa que debe­
mos sacrificarnos como él se sacrificó. 
3. El llamado al servicio para Cris to es 

un llamado a ser un buen ejemplo 
(1 Tim. 4: l2). 

Lo que Jesús enseñó, él lo hacía, y eso 
hizo que su enseñanza y su minbterio fue­
ran tan eficaces. 

Debemos ser lo que creemos y ensena­
mos, y debemos vivir lo que predicamos. 

La hem1ana Elena G. de White nos re­
cuerda: ~El mundo se convencerá por 
lo que la iglesia viva, y no por lo que se 
ensene desde el púlpi to» (Testimonios para 
la igl~ia, L. 7, p. 19). Seamos buenos ejem­
plos en nuestros hogares, iglesias, barrios y 
lugares de trabajo. Pablo nos anima en 
Filipenses 4: 13: «Todo lo puedo en Cristo 
que me fortalece». Con Cristo, nuestras ac­
ciones pueden ser coheremes con nuestras 
palabras y creencias. Dios nos llama a pres­
t.a rle un excelente serv1c10. 
4. El llamado al servicio de Cristo es un 

llamado a tener relaciones interper­
sonales saludables Ouan 13: 34, 35). 

«En esto conocerán LOdos que sois mis 
discípulos. si tenéis amor los unos por los 
olros» (vers. 35). 

La gente es nuestro activo más valioso, 
y si no podemos llevamos bien con los 
demás, tampoco seremos capaces de dar 
un servicio eficaz para Dios. 

C·uando nuestra relación vertical (con 
Dios) es sólt<la, nuestras relaciones hori­
zontales (terrenales) estarán bien. Debe­
mos amar a todas las personas índepen­
diemememe de su raza, su situación eco­
nómica o educación. Cnsto murió por todos 
y debemos amar a Lodos los seres huma­
nos, y estar dispuestos a trabajar con ellos, 
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y por su salv,tcwn Nue:.tra ;1c11tud mas 
que nuestros donl's, talemos, concxumen­
tos o hah1hd.1dcs dctcrminar,1n el mvcl 
de nuestro éloto en el scrvu.:10. Luthc­
mos p.1ra que 1.1 grnc1.1 de D llb llll::. a}'udc 
a Lener buenas rel.lc1oncs mtcrpersonall'S 
con aquellos wn qu1enc ... nos aS<X'tamos a 
d1ano. 

Conclusión 
Dios merece el mqor xrv1c10 de noso­

tros. El ha promeudo cst;1r nm no..,otros 

(Mm. 28: 20) a lo largo de nuestro \'taje. 
Consagrémonos y esLemos dispuestos .1 
dar nuestro sen1c10 más exceleme donde­
quiera que Dios nos llame a 5ervirle. Su 
recompensa es segura y nuestro éxito, ga­
ranuzado. 

Pr. As/11011 O'Nnl, 
di redor del Depa11amn1to de f-S< udc1 

Sabauca y M111151rne1s Pcl"ilmalrs 
dt• la Umcln drl Can/>,. 
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26 de che 1ernbre de 2015 AGRADECIMIENTO 

El poder de una actitud de agradecimiento 

L ,1 1c.~pue.,la de j.:Sü!ó al lcpnN1 .1g1,1drc1 
dl1 nunca dcp de sorprcndc1 «)csu~ ll· 

p1cgu11w· "¿Nc1 son diez lu~ que h.m t[llt'• 
dad11 l1111p1ll_.,, 1 los nuew. ¿tltmdc (!>l,m? ,. 
( l uc 17 17) D10s espera 4uc noc.,11rns 
adoptemo una ac tnud de agradccmulnto 
,Pero t1rnn fá 1lmtnte damo~ por semadJS 
llll .,tn muchas hemhc1uncs' ,Lon qué ra 
pide 111 que¡ imos rnando las cosas no 
s.1!1 11 unw qlll remos' A \'CC< s rt•c uc rdn 1111.1 
1~il'1111111.1 que u111tn una csc ntnrn .11111111 
111.1 •l lo} 1 11 1111 autohus v1 a llll•l cla111a c·11 

c.11H.1dn1,111111 rnbrllos dorado:>. la cnv1 
d1, 1 uc 1.1 1.111 .1kgre, ¡y cuanto <lc~c.1b.1 
) o r t 11 flc111w,.1 rnm11 l'llal Dl rt JX'lltt·, 
'uand• IC'\antó para mard1arsc, l.111 to 

J r fX 1 1 pa< 1110 ~lo tenla un pie } Ile\,1ha 
mu!, 1 .., pero al pasar. sonrc1a Oh Dios, 
pe1tl r 111 wando me quejo )o le ngo dos 
¡ne > d mundo e~ m10• Dios dt~.1 quc 
corll mos nucMns hcnd1uones ) .1dopk-
111<1 1111.1 •dllml dl' agr.1dcdm1rnw 

l 1 1 xpu ~1tme:, de gr,11itud gt'nu111,is 
11111< 111111 pndtr 111desn1publt· l 1l't1l'n un 
dt{IO n111111Hlrnll sobre el rl'.rc.'pttir > sn 
h1c d ql•• c'p11"Sa agrnckcnn!l'llln. A con 
llntl t{ 1 111 t prcs1·nta una lista rt•sum1da 
de 105 1 nd1e10 que d1sfrutamo::. cu.lndo 
ado11 m1 un.1 acmud <le gralllud segun 
d1\ 1 • e tuchos 
1 L.1 g1.lllllld nos hace mas lcl"c' 
2 f l fllllUd nns hace mas s.1Judnble'> 
~ 1 l gr.1111ud 1111pulsa nuc~tr.h t.11rc1.b 
1 1 1gr.11n11d nos hace mas t1pt11111sta' 

'5 La gralllu<l no ... ay utb a Sl'I 1111.:nos cgu­
ccntricos 

6 La gramud aum1·111a nucstr,1 .1u1oe~Lima 
7 l .a gra111 ud mrjlll':l 11uc~1111 s11c110 y nos 

ayuda .11·111r m~ t1rn1¡x1 
8. u gratitud rt'<lun los scmnmcntos de 

cm1dia v amargura 
9 La grantud nos .1yuda a dt~frutar de 

mqores rcl.tcwnl'S 
10 La gramud n0~ pnrmtc h.1u:r ,mugos 

más rápido) profund1z:u m11·stras amis­
tades 

l I L1 grautud aunwnta m11·str.1 producti­
vidad 

12. La gra1Hu<l fortalece nut"sllas [am1ha~. 

Al cn!rcm.tr el <lía a ch.1, rn:ordemo~ 
.1doptar o segun demostrando una aunud 
de grautud \ rl'.cordar las pabbras de G1lben 
Chesterton, qmen dijo •En lo que respec­
ta a la \ida, lo crncul es ~1 d.1mo.; pM sen-
1.1d;i- las rosas o ,,¡ las lt>m,11110~ con grau­
tud» rl desaf10 qul' k m•mos t's drs.1rrolhir 
una acrnud agradcL·1da y o.prt's.ir smccra­
rnentc aprecio, en pn11w1 l11ga1 a Dios por 
todas sus bcn<l1C1oncs, ,1s1 rnmo .1 lllll'sLrus 
r~posos l' hlJOS, SUjll'í\'IS(lllS, ,lSÍSl~lllCS > 
lt •do~ aqul'llns que llt>S d.111 .1lgo por Jp que 
ddx.rlanws esLar agradcc 1dt•S 

1'1 }11111oul S..mcho, 
d11telo1 Jd L>tptltlttmmto ele hrnrl11 

Sal>,urc11 \ .\!rnl\f11111\ P1 ''on1ilfs 
el.- /ti As1~ wc 11>11 tlt' (1t1\'clrlct, 

l'm1111cldCw1!1.:. 
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